Activ Acteurs

Vers de nouveaux possibles

Acquérir des compétences |-
en accompagnement a la

facilitation de la
coopération

apporte a la fois un développement des
savoir-faire et savoir étre individuels et
permet également d’entamer la démarche
de changement des organisations vers
une clarification des missions et des roles,
la réaffirmation d’'une démarche de projet

Formation-Action

Facilitation en Intelligence Collective :
comment accompagner des équipes
de facon ludique et participative:

posture professionnelle, outils d’animation, cadre
coopératif

collectif ainsi qu’un mieux-étre au travail

par I'amélioration des relations en équipe.
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Cette formation s’adresse aux indépendants comme aux
personnes en poste en entreprise ayant pour role I'animation

d’une équipe.
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Une équipe, un service, une entreprise, c’est avant tout
un ensemble de personnes et de compétences
rassemblées pour atteindre un objectif commun. La
compétence de I'équipe n’est pas égale a la somme des
compétences individuelles, elle est bien supérieure, a
condition que I'équipe soit soudée, cohésive et qu’elle
ait conscience que cette attitude est le facteur principal
de la performance collective.




Formation continue

ActivActeurs — formation professionnelle continue

Programme de formation

Formation-Action Facilitation en Intelligence Collective :
comment accompagner des équipes de facon ludique et participative :
posture professionnelle, outils d’animation, cadre coopératif

- Accompagnateur-rices en management et travail d’équipe, manageurs, directeurs-

Public .
trices

Pré-requis — Avoir une expérience en animation d’équipe
Capacité - 1stagiaire

» Trouver le juste positionnement dans les temps de facilitation en
Objectifs intelligence collective d’équipe

> Poser un cadre de coopération

> Utiliser les outils de facilitation en intelligence collective
Contenu

1. Diagnostic préalable
Entretien de positionnement individuel et synthese

2. Larelation d’Accompagnement dite de Facilitation en intelligence collective

e Trouver sa place dans la relation d’accompagnement d’une équipe
Se connaitre en situation d’animation d’équipe
Définir le type de relation pro/public : la relation d’aide, la relation de
conseil, la relation d’accompagnement, distinguer les notions d’autorité
et de pouvoir
Accepter : explorer le rapport a I’erreur et s’accepter tel-le que I’on est,
avec apaisement

3. Lacoopération
e Construire le fonctionnement en intelligence collective - organisation du

groupe
Connaitre les stades d’évolution du groupe
Facteurs de mise en action / motivation

e  Construire le fonctionnement en coopération - inclusion [ déclusion
Acceptation, Engagement, Solidarité
Cadre de sécurité, place des émotions, animation de I'inclusion et de la
déclusion, et temps feedbacks
Harmonisation des motivations

4. Les outils de facilitation en intelligence collective

e  Outils de ludification des réunions :
inclusion, idéation, vision partagée, analyse, prise de décision, plan
d’action, déclusion




ActivActeurs — formation professionnelle continue

Contenu suite...

5.

e  Mise en situation et analyse

Capitalisation des acquis et bilan de projection

Pédagogie active alliant travail individuel et travail collectif pour un développement
global des compétences :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques

Moyens . . I .
pédagogiques et . C!es eic OU.tI|S de cc{mml'mlcatlon r‘elatlonnel.le , ,
techniques e Visualisations de situations concrétes : au fil des séquences, la méthode ESPERE
servira de base pour éclairer les situations apportées par les participants.

e Formation par le jeu et outils d’intelligence collective

e Mise en situation et analyse
Modalités Durée de la formation : 25h30 en présentiel
pratiques : Echéancier a programmer sur 4 mois

Céline Tainturier

Formatrice

Manageuse, facilitatrice en intelligence collective
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